PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : Dr. H. YATIM MUSTAFA, M.Pd
Jabatan . Kepala Dinas Kebudayaan Provinsi Kepulauan Riau

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dr. H. NURDIN BASIRUN, S.Sos. M.Si
Jabatan . Gubernur Kepulauan Riau

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi,

Tanjungpinang,  Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

GUBERNUR KEPULAUAN RIAU KEPALA DINAS KEBUDAYAAN
PROVINSI KEPULAUAN RIAU

Dr. H. NURDIN BASIRUN, S.Sos, M.Si Dr. H. YATIM MUSTAFA, M.Pd

Pembina Utama Madya
NIP. 19581228 198512 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KEBUDAYAAN PROVINSI KEPULAUAN RIAU

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) (2) 3 (4)
1 Peningkatan Kinerja Dalam | Persentase Bangunan yang 32,55
Pelestarian (Pelindungan, | Berciri Khas Melayu
Pengembangan, Pemanfaatan) | Persentase Nilai Budaya, Adat 32,78
Kebudayaan Provinsi Kepulauan | Tradisi yang digali.di
Riau Revitalisasi, di Aktualisasi
Persentase Organisasi Budaya 43,48
yang Berkategori Maju
Persetanse Sanggar Seni yang 35,62
Aktif Mengajarkan Kesenian
dan Tradisi Lokal
Persentase Warisan Budaya 20,98
Tangible yang Lestari
Program Anggaran Keterangan
1. Program Pengembangan Nilai budaya Rp. 2.254.395.355 APBD
2. Program Pengelolaan Kekayaan Budaya Rp. 567.380.339 APBD
3. Program Pengelolaan Keragaman Budaya Rp. 2.954.000.000 APBD

Pihak Kedua,
GUBERNUR KEPULAUAN RI4U

. H. NURDIN BASIRUN, S.Sos, M.Si

Tanjungpinang,  Januari 2019

Pihak Pertama,

KEPALA DINAS KEBUDAYAAN
PROVINSI KEPULAUAN RIAU

BETERAL (54
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Dr. H. YATIM MUSTAFA, M.Pd

Pembina Utama Madya
NIP. 19581228 198512 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : Drs. RAJA ARIZA, MM
Jabatan . PIt. Kepala Dinas Kebudayaan Provinsi Kepulauan Riau

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. H. NURDIN BASIRUN, S.Sos. M.Si
Jabatan . Gubernur Kepulauan Riau

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpinang,  Maret 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
GUBERNUR KEPULAUAN RIAU Pit. KEPALA DINAS KEBUDAYAAN
PROVINSI KEPULAUAN RIAU
o B TERAL (4,
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r. H. NURDIN BASIRUN, S.Sos, M.Si Drs. RAJA ARIZA, MM

Pembina Utama Madya
NIP. 19600225 198702 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KEBUDAYAAN PROVINSI KEPULAUAN RIAU

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) 4)
1 | Peningkatan Kinerja Dalam | Persentase Bangunan yang 32,33
Pelestarian (Pelindungan, | Berciri Khas Melayu
Pengembangan, Pemanfaatan) | persentase Nilai Budaya, Adat 32,78
Kebudayaan Provinsi Kepulauan | Tradisi yang digali,di
Riau Revitalisasi, di Aktualisasi
Persentase Organisasi Budaya 43,48

yang Berkategori Maju

Persetanse Sanggar Seni yang 35,62
Aktif Mengajarkan Kesenian
dan Tradisi Lokal

Persentase Warisan Budaya 20,98
Tangible yang Lestari

Program Anggaran Keterangan
1. Program Pengembangan Nilai budaya Rp. 2.254.395.355 APBD
2. Program Pengelolaan Kekayaan Budaya Rp.  567.380.339 APBD
3. Program Pengelolaan Keragaman Budaya Rp. 2.954.000.000 APBD

Tanjungpinang, Maret 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

GUBERNUR KEPULAUAN U Plt. KEPALA DINAS KEBUDAYAAN
PROVINSI KEPULAUAN RIAU
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r. H. NURDIN BASIRUN, S.Sos, M.Si Drs. RAJA ARIZA, MM

Pembina Utama Madya
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini ;

Nama . Ir. YERRI SUPARNA, MM
Jabatan . Kepala Dinas Kebudayaan Provinsi Kepulauan Riau

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. H. NURDIN BASIRUN, S.Sos, M.Si
Jabatan . Gubernur Kepulauan Riau

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpinang, Mei 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

GUBERNUR KEPULAUAN U KEPALA DINAS KEBUDAYAAN
PROVINSI KEPULAUAN RIAU

RDIN BASIRUN, S.Sos, M.Si

Pembina Utama Madya
NIP. 19620418 199303 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KEBUDAYAAN PROVINSI KEPULAUAN RIAU

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
@ (2) 3) (4)
1 | Peningkatan Kinerja Dalam | Persentase Bangunan yang 32,33
Pelestarian (Pelindungan, | Berciri Khas Melayu
Pengembangan, ~ Pemanfaatan) | persentase Nilai Budaya, Adat 32,78
Kebudayaan Provinsi Kepulauan | Tradisi yang digali,di
Riau Revitalisasi, di Aktualisasi
Persentase Organisasi Budaya 4348
yang Berkategori Maju
Persentase Sanggar Seni yang 35,62
Aktif Mengajarkan Kesenian
dan Tradisi Lokal
Persentase Warisan Budaya 20,98
Tangible yang Lestari
Program Anggaran Keterangan
1. Program Pengembangan Nilai budaya Rp. 2.254.395.355 APBD
2. Program Pengelolaan Kekayaan Budaya Rp.  567.380.339 APBD
3. Program Pengelolaan Keragaman Budaya Rp. 2.954.000.000 APBD
Tanjungpinang, Mei 2019

Pihak Kedua,

GUBERNUR KEPULAUAN RIAU

Dr. H. NURDIN BASIRUN, S.Sos, M.Si

Pihak Pertama,

KEPALA DINAS KEBUDAYAAN
PROVINSI KEPULAUAN RIAU

Ir. YERRI SUPARNA, MM
Pembina Utama Madya
NIP. 19620418 199303 1 005




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama . Ir. YERRI SUPARNA, MM
Jabatan . Kepala Dinas Kebudayaan Provinsi Kepulauan Riau

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  H.ISDIANTO, S.Sos. M.M
Jabatan . PlIt. Gubernur Kepulauan Riau

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanfungpinang, Oktober 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Pit. GUBERNUR KEPULAUAN RIAU KEPALA DINAS KEBUDAYAAN

WAKIL GUBERNUR, PROVINSI KEPULAUAN RIAU

M,

b

H. ISDIANTO, S.Sos. M.M Ir. YERRI SUPARNA,MM
Pembina Utama Madya
NIP. 19620418 199303 1 005




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
DINAS KEBUDAYAAN PROVINSI KEPULAUAN RIAU

NO

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
@ (2) 3 (4)
1 | Peningkatan Kinerja Dalam Persentase Bangunan yang 32,33
Pelestarian (Pelindungan, Berciri Khas Melayu
Pengembangan, Pf:m.anfaatan) Persentase Nilai Budaya, Adat 32,78
Kebudayaan Provinsi Kepulauan | Tradisi yang di Gali,
Riau di Revitalisasi, di Aktualisasi
Persentase Organisasi Budaya 4348
yang Berkategori Maju
Persetanse Sanggar Seni yang 35,62
Aktif Mengajarkan Kesenian
dan Tradisi Lokal
Persentase Warisan Budaya 20,98
Tangible yang Lestari
Program Anggaran Keterangan
1. Program Pengembangan Nilai Budaya Rp. 4.313.192.335 APBD-P
2. Program Pengelolaan Kekayaan Budaya Rp. 1.017.380.339 APBD-P
3. Program Pengelolaan Keragaman Budaya Rp. 3.529.000.000 APBD-P

PIHAK KEDUA,

Pit. GUBERNUR KEPULAUAN RIAU
WAKIL GUBERNUR,

M

7

H. ISDIANTO, S.Sos. M.M

Tanjungpinang,

Oktober 2019

PIHAK PERTAMA,

KEPALA DINAS KEBUDAYAAN
PROVINSI KEPULAUAN RIAU
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Ir. YERRI SUPARNA, MM

Pembina Utama Madya
NIP. 19620418 199303 1 005




